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Những rào cản, rủi ro của lao động di cư người dân tộc  

thiểu số tại các khu công nghiệp dệt may và lắp ráp điện tử  

khu vực miền Bắc Việt Nam 
 
Nguyễn Trường Giang* 

Tóm tắt: Nghiên cứu này tập trung vào những khó khăn của người dân tộc thiểu số di cư 

làm việc trong hai lĩnh vực là gia công hàng may mặc và lắp ráp điện tử. Đây được coi là 

công việc phổ biến nhất tại các khu công nghiệp ở miền Bắc Việt Nam hiện nay. Các khu 

công nghiệp ở các tỉnh/thành phố như Thái Nguyên, Bắc Ninh, Bắc Giang, Vĩnh Phúc, v.v. 

đã thu hút lao động người dân tộc thiểu số đến làm việc. Người di cư dân tộc thiểu số đã có 

nhiều trải nghiệm rất khác so với trải nghiệm của họ ở quê hương. Những rào cản, rủi ro có 

thể kể đến như sự phân biệt đối xử của nhóm đa số với người lao động dân tộc thiểu số 

trong môi trường làm việc công nghiệp, các vấn đề về sức khỏe thể chất và sức khỏe tâm 

thần cũng như những khó khăn trong tiếp cận các dịch vụ công, chăm sóc trẻ em tại các 

khu công nghiệp. Các vấn đề xã hội khác cũng nảy sinh như mối quan hệ giữa cá nhân và 

gia đình ở quê hương, gửi tiền về quê, thể hiện trách nhiệm của cha mẹ đối với con cái. 

Những khó khăn đó cho thấy lao động di cư người dân tộc thiểu số luôn là nhóm yếu thế, 

nhóm này cần có chính sách can thiệp, hỗ trợ của Nhà nước để mau chóng hòa nhập ở nơi 

làm việc mới và đảm bảo quyền lợi hợp pháp tại các khu công nghiệp. 

Từ khóa: lao động di cư dân tộc thiểu số; các rào cản; dệt may; lắp ráp điện tử.  
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1. Bối cảnh   

Chính sách đổi mới được khởi xướng từ 

những năm 1980 của thế kỉ trước thúc đẩy 

sự phát triển kinh tế một cách nhanh chóng, 

góp phần giúp Việt Nam xóa đói giảm 

nghèo. Với thành tựu này, Việt Nam đã 

được cộng đồng quốc tế công nhận sự tăng 

trưởng về kinh tế. Khu vực kinh tế ngoài 

quốc doanh bắt đầu tăng trưởng nhanh với 

sự xuất hiện của đầu tư trực tiếp nước ngoài, 

thu hút lao động và khuyến khích người dân 

di cư tới những khu vực có nhiều công ăn 

việc làm. Cùng với xu thế dịch chuyển này 

                                           
 Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, ĐHQG 

Hà Nội; email: truonggiang@vnu.edu.vn 

là xu hướng người dân ngày càng ít dựa vào 

các sản phẩm truyền thống hoặc sản xuất 

nông nghiệp để tăng thu nhập, bảo đảm cuộc 

sống. Người dân ở vùng nông thôn và miền 

núi thường chọn giải pháp di cư khỏi khu 

vực của mình để tìm sinh kế mới. Khi quá 

trình công nghiệp hóa và phát triển kinh tế 

tiếp diễn với sự gia tăng các hoạt động kinh 

tế trong lĩnh vực sản xuất trong các khu 

công nghiệp ở trong thành phố hoặc khu vực 

ngoại vi đã tạo ra sự khác biệt giữa nông 

thôn và thành thị ngày càng lớn. Đặc biệt là 

tiền công cho công việc ở các khu công 

nghiệp và trong lĩnh vực sản xuất công 

nghiệp cao gấp 5-7 lần so với công việc của 

nông nghiệp là nguyên nhân khiến người 

dân đi tìm thu nhập ở khu vực có tiền công 
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cao hơn. Tác động của cải cách thị trường và 

sự phát triển kinh tế mạnh mẽ đã tạo nên 

động lực cho quá trình di cư trong nước. Các 

khu vực dệt may thường thu hút lao động 

nữ, trong khi các khu vực liên quan đến lắp 

ráp điện tử, xây dựng, điện máy lại thu hút 

lao động nam nhiều hơn (United Nations 

(UN) 2010: 23). 

Trong thời gian qua, cùng với quá trình 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước của 

Việt Nam, nhiều khu công nghiệp lớn đã 

được xây dựng ở các thành phố như Hà Nội, 

Hải Phòng, Quảng Ninh, Đà Nẵng, Thành 

phố Hồ Chí Minh, Biên Hòa, Bình Dương, 

Thái Nguyên, Bắc Ninh, v.v.. Quá trình đô 

thị hóa cũng diễn ra hết sức nhanh chóng. 

Sự phát triển của các khu công nghiệp, khu 

đô thị và sự năng động của các thành phần 

kinh tế đã tạo ra được nhiều công ăn việc 

làm, thu hút một số lượng lớn lao động từ 

khu vực nông thôn di cư ra thành thị để tìm 

việc làm. Theo Tổng điều tra dân số năm 

2014, Việt Nam hiện có khoảng 6,9 triệu 

người từ 5 tuổi trở lên thay đổi nơi cư trú tới 

địa điểm khác trong thời gian từ năm 2009-

2014 (tương đương với khoảng 7,92% tổng 

số dân). Con số này tăng gần 50% so với 

giai đoạn 1994-1999 (4,5 triệu người) (Tổng 

Cục thống kê 2015a: 23). Đến năm 2015, 

Việt Nam có 10,2 triệu người di dân nội tỉnh 

và liên tỉnh (Tổng Cục thống kê 2015b: 

116). 

Theo kết quả điều tra dân số giữa kỳ của 

Tổng cục Thống kê năm 2014, tỷ suất di dân 

thuần của khu vực thành thị là 27,2% và của 

khu vực nông thôn là -13,3%, phản ánh xu 

hướng di dân chủ yếu vào khu vực thành thị. 

Kết quả điều tra cũng cho thấy, đối với di 

dân ngoại tỉnh, luồng di dân từ nông thôn ra 

thành thị chiếm tỷ trọng cao nhất (44,2%). 

Dân cư khu vực nông thôn từ tỉnh khác 

chuyển đến chiếm 3,38% dân số thành thị. 

So với giai đoạn 2004-2009, tỷ trọng luồng 

di dân từ nông thôn ra thành thị tăng lên 

(44,2% so với 30,5%), tỷ trọng luồng di dân 

từ thành thị đến thành thị giảm xuống từ 

34,6% xuống 14,9%. Điều này cho thấy sức 

hút kinh tế của khu vực thành thị đối với 

khu vực nông thôn ngày càng lớn (Tổng cục 

Thống kê 2015c: 67). Tuy nhiên, các số liệu 

nêu trên chưa bao gồm nhiều loại hình di 

dân như ngắn hạn, mùa vụ, những người tạm 

trú hay những sự di chuyển diễn ra hơn 5 

năm trước khi tiến hành cuộc điều tra.  

Riêng đối với lao động tự do, theo thống 

kê mới nhất của Bộ Lao động, Thương binh 

và Xã hội, Việt Nam hiện có 56 triệu người 

trong độ tuổi lao động, nhưng chỉ có khoảng 

16,2 triệu người có quan hệ lao động, tức là 

có hợp đồng lao động, có các ràng buộc về 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội còn lại là 

nông dân, lao động làng nghề. Đặc biệt, 

trong số này có 23,5% lao động (tương 

đương 10,9 triệu người) làm việc trong khu 

vực không chính thức, lao động tự do như 

thợ uốn tóc, thợ may tại nhà, thợ xây dựng 

tự do, người hành nghề xe ôm, giúp việc gia 

đình, v.v.. Trong đó, lao động tự làm 15%, 

lao động làm thuê 5,7%, lao động gia đình 

không hưởng lương 1,9% (Nguyễn Đức Hải 

2018).  

2. Tổng quan, lý thuyết và phương pháp 

nghiên cứu  

Về lý thuyết, nghiên cứu về lao động di 

cư dân tộc thiểu số bài viết này sử dụng lý 

thuyết về hòa nhập xã hội hướng tới nhóm 

người thiệt thòi. Khái niệm hòa nhập xã hội 

thường được sử dụng cho quá trình tham gia 

vào đời sống cộng đồng/xã hội của các 

nhóm yếu thế, nhóm dễ bị tổn thương. 

Nhóm xã hội này thường bị hạn chế hay 

thua thiệt hơn các nhóm xã hội khác về mặt 

sức khỏe, về điều kiện và các cơ hội kiếm 

sống, hoặc về khả năng, năng lực để thực 

hiện những hoạt động sống khác của cộng 

đồng. Họ có thể thuộc các nhóm xã hội với 
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những đặc trưng riêng biệt bị tách ra khỏi 

cộng đồng, bị cộng đồng xa lánh, thậm chí 

bị phân biệt đối xử. Cuốn sách Social work 

and Disadvantage: Addressing the roots of 

stigma and discrimination (Công tác xã hội 

và những bất lợi: Giải quyết nguồn gốc của 

sự kỳ thị và phân biệt đối xử) đã chỉ ra vấn 

đề bất lợi của các nhóm xã hội này nằm ở 

chính trong nhận thức của xã hội và việc 

làm, giảm sự bất lợi của họ cần thực hiện 

thông qua giảm những định kiến và cách 

nhìn phân biệt của xã hội đối với nhóm 

người này (Burker và cộng sự 2007). Một 

nghiên cứu khác cũng đưa ra quan niệm 

chung về nhóm thiệt thòi dựa trên các tiêu 

chí về dân tộc, nghèo đói, giới tính, khả 

năng khó tiếp cận đến các phương thức cơ 

bản để tự đáp ứng cuộc sống như thông tin, 

việc làm, v.v. (Mayer 2003). 

Một nhóm tác giả của Trường Đại học 

Khoa học Xã hội và Nhân văn, Đại học 

Quốc gia Hà Nội đã chỉ ra nhóm xã hội yếu 

thế, thiệt thòi thường thiếu quyền tự chủ, 

trách nhiệm, lòng tự trọng, quyền được sự 

hỗ trợ của cộng đồng, các dịch vụ công cộng 

và an sinh xã hội. Nhóm này luôn phải đối 

diện với những khó khăn, trở ngại và khó có 

thể tự giải quyết các khó khăn đó (Phạm 

Văn Quyết và cộng sự 2012). Một nhóm 

nghiên cứu khác có nhấn mạnh đến vấn đề 

nghèo đói và việc làm, giảm thiểu vấn đề 

loại trừ xã hội, chỉ ra các cá nhân trong xã 

hội bị lề hoá cuộc sống bởi họ bị thiếu các 

cơ hội làm việc, thiếu điều kiện tự đảm bảo 

nguồn thu nhập cá nhân từ vấn đề việc làm. 

Nhóm tác giả cũng nhấn mạnh việc thiếu 

việc làm ở giới trẻ dẫn đến tình trạng lề hoá 

cuộc sống trầm trọng hơn, điều này còn gia 

tăng sự lề hoá ở những năm tiếp theo trong 

đời người của giới trẻ. Việc tăng khả năng 

hoà nhập xã hội cần đi đôi với tăng khả năng 

và cơ hội làm việc cho giới trẻ từ những 

năm đầu của cuộc sống (Atkinson và cộng 

sự 1998). Liên quan đến giải quyết vấn đề 

việc làm cho người thiệt thòi cũng đã có 

nhiều hội thảo, dự án nghiên cứu do Tổ chức 

Lao động quốc tế (International Labour 

Organization -ILO) phối hợp với nhiều tổ 

chức chính phủ, phi chính phủ ở các nước 

thực hiện đã đi đến kết luận: Phải tìm ra mô 

hình hiệu quả cung ứng việc làm cho người 

thiệt thòi, đối với các dịch vụ việc làm công 

cho người thiệt thòi cần được cải thiện, năng 

lực dịch vụ việc làm công và những phạm vi 

kèm theo chuẩn bị đầy đủ dịch vụ nghề với 

người yếu thế cần được tăng cường, v.v.. 

(ILO 2011).  

Người dân tộc thiểu số di cư đến các khu 

công nghiệp và đô thị ở Việt Nam đến từ 

nhiều nền văn hóa, ngôn ngữ và lịch sử khác 

nhau. Họ là những người đàn ông, phụ nữ và 

thanh thiếu niên thuộc các dân tộc Thái, 

Mường, Dao, Hmông và nhiều dân tộc khác 

từ các tỉnh miền núi phía Bắc đến Tây 

Nguyên. Lý do để di cư rất đa dạng, nhưng 

thường liên quan đến mong muốn tìm kiếm 

cơ hội việc làm tốt hơn, môi trường sống tốt 

hơn cho các con, và khát khao thoát khỏi 

nghèo đói và thiếu thốn. Họ thường được bị 

thu hút về phía các khu công nghiệp bởi lời 

đồn có công việc ổn định, thu nhập tốt và cơ 

hội phát triển kỹ năng (Nguyễn Anh 2018). 

Tuy nhiên, mong muốn tìm kiếm cơ hội việc 

làm của họ không phải lúc nào cũng như 

mong đợi. Họ thường phải đối mặt với nhiều 

khó khăn như tìm nhà ở, việc làm không ổn 

định, thu nhập thấp, kì thị dân tộc, thiếu cơ 

sở vật chất và dịch vụ cơ bản (Phạm Võ 

Quỳnh Hạnh 2021). Hơn nữa, việc giữ gìn 

văn hóa và ngôn ngữ truyền thống trong môi 

trường mới cũng là thách thức lớn (Nguyễn 

Văn Chiều và cộng sự 2017). 

Trong một nghiên cứu gần đây của Bộ 

Lao động Thương binh và Xã hội được tài 

trợ bởi tổ chức quốc tế Care, báo cáo có tên 

gọi Lao động di cư trong cộng đồng dân tộc 

thiểu số: Thực trạng và hàm ý chính sách 

thực hiện vào tháng 3 năm 2020 đã đưa ra 
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nhận định xác đáng đó là lao động di cư dân 

tộc thiểu số có xu hướng tăng lên rõ rệt 

trong cộng đồng dân tộc thiểu số. Kết quả 

nghiên cứu tại 10 xã ở 5 tỉnh cho thấy, so 

với năm 2018, số lao động đi làm ăn xa năm 

2019 tăng rất mạnh trong các cộng đồng dân 

tộc Tày và Nùng ở Bắc Kạn (148%); dân tộc 

Khmer ở Trà Vinh (178%); dân tộc Thái, 

Mường ở Điện Biên (198%). Lao động đi 

làm ăn xa là xu hướng mới nổi trong một số 

cộng đồng dân tộc Vân Kiều ở Quảng Trị, 

Xơ Đăng ở Kon Tum, Hmông ở Bắc Kạn. 

Trước năm 2017, gần như ở những khu vực 

này không có người đi làm ăn xa; riêng hai 

năm 2018 và 2019, số lượng người đi tăng 

đột biến (Ngô Thanh Phương và cộng sự 

2020: 3). Tại địa phương, tức là nơi xuất cư, 

nhóm cư dân này cũng gặp phải các vấn đề 

như thiếu đất sản xuất, thiếu việc làm, công 

việc thời vụ bấp bênh và tiền công thấp. 

Ngoài ra, nhóm thanh niên ở các tộc người 

này cũng có tâm lý muốn di cư để khám 

phá, thoát khỏi làng quê và thoát khỏi nghề 

nông nghiệp. Mặt khác, nhu cầu về thị 

trường lao động đối với các công ty, doanh 

nghiệp ngày càng lớn, có sự cạnh tranh với 

nhau rất khốc liệt nhằm tranh giành lao động 

về phía mình. Nhiều công ty tìm đến các 

vùng sâu xa nhất để tuyển lao động thanh 

niên dân tộc thiểu số thông qua hình thức 

môi giới có trao thưởng, v.v., nhiều công ty 

hứa hẹn sẽ cho lao động học tập, bồi dưỡng, 

kỹ năng làm việc công nghiệp trước khi 

người lao động trực tiếp vào việc (Ngô 

Thanh Phương và cộng sự 2020: 5). 

 Nghiên cứu của Ngô Thanh Phương và 

cộng sự (2020) cũng đưa ra các số liệu 

thông qua điều tra và cho kết quả định lượng 

về trình độ học vấn và kỹ năng nghề nghiệp 

của nhóm di cư thanh niên dân tộc thiểu số 

này. Lao động di cư dân tộc thiểu số thường 

có học vấn thấp. Học vấn của lao động dân 

tộc thiểu số di cư chủ yếu ở cấp trung học cơ 

sở (THCS) (46,4%) và  trung học phổ thông 

(THPT) (27%). Trong số lao động dân tộc 

thiểu số di cư có trình độ THCS thì chỉ có 

28,5% hoàn thành chương trình học và tốt 

nghiệp THCS; tương tự, chỉ có 18% hoàn 

thành chương trình học và tốt nghiệp THPT, 

còn lại bỏ học giữa chừng. Học vấn không 

cao dẫn đến lao động di cư dân tộc thiểu số 

chủ yếu làm các công việc tay nghề thấp, lao 

động phổ thông cho thu nhập không cao và 

thiếu ổn định. Bên cạnh đó, các chính sách 

đào tạo nghề, hỗ trợ tìm kiếm việc làm chưa 

phát huy tối đa được hiệu quả đối với lao 

động dân tộc thiểu số di cư. Tại các địa bàn 

khảo sát, lao động dân tộc thiểu số di cư cho 

biết hầu như họ chưa được đào tạo kỹ năng 

nghề phù hợp với việc làm ở nơi đến, mà 

chủ yếu làm theo kinh nghiệm của người đi 

trước, hoặc phải học nghề từ đầu sau khi 

được doanh nghiệp tuyển dụng. Rất ít người 

tiếp cận hiệu quả được với chương trình đào 

tạo nghề có liên kết với doanh nghiệp tuyển 

dụng. Thực tế, thiếu kỹ năng bổ trợ và 

không được hỗ trợ tìm kiếm việc làm tại nơi 

đến gây khó khăn cho lao động người dân 

tộc thiểu số khi di cư. Nhiều lao động di cư 

tự nhận thấy một số điểm yếu của mình như: 

kỹ năng giao tiếp kém, không có kinh 

nghiệm tìm kiếm việc làm, yếu về quản lý 

chi tiêu/tích lũy, không có mục tiêu và kế 

hoạch phát triển nghề nghiệp khi đi làm ăn 

xa (Ngô Thanh Phương và cộng sự 2020: 9). 

Trong các địa bàn khu công nghiệp là 

khu lắp ráp linh kiện điện tử và khu vực 

công ty may có thể kể tên các thành phần 

tộc người tham gia vào công việc lao động 

này là rất đa dạng. Đó là những người có độ 

tuổi từ 18 đến 60, bao gồm cả nam và nữ, 

thuộc các tộc người Cao Lan, Sán Chỉ, Tày, 

Mường, Mông, Dao, Thái và một vài tộc 

người khác. Những người lao động di cư 

dân tộc thiểu số đến từ nhiều tỉnh khác nhau 

ở khu vực miền núi phía Bắc như Vĩnh 

Phúc, Tuyên Quang, Phú Thọ, Yên Bái, Lào 

Cai, Lạng Sơn, Hòa Bình v.v. đã kết hôn và 
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chưa kết hôn, có những cặp đôi đã sinh con, 

số con đông nhất là 3 con, trình độ học vấn, 

về cơ bản phần lớn mới tốt nghiệp phổ 

thông cơ sở. Phần lớn họ đều là những 

người đàn ông chủ hộ ở mức chuẩn nghèo 

và những người phụ nữ đã có con nhưng dời 

quê hương, gửi con cái cho ông bà nuôi. 

Những người lao động di cư dân tộc thiểu  

số gắn với các tổn thương với ba đặc tính cơ 

bản là: tiêu dùng tiền mặt, rủi ro môi trường 

sống và sự cô lập, nghèo lâu dài (Moser và 

cộng sự 1996). Tỷ lệ người dân tộc thiểu số 

tại đô thị thuộc diện hộ nghèo và hộ cận 

nghèo thường cao hơn so với các nhóm dân 

tộc khác. Trong khi tỷ lệ người nghèo ở đô 

thị là người Kinh, Hoa chỉ chiếm 4,1% thì 

các dân tộc khác chiếm tới 38,1% (Tổng cục 

Thống kê 2019). Tại nơi quê hương, phần 

lớn người dân tộc thiểu số đều là những 

người hạn chế trong việc tiếp cận thông tin 

do không có internet và khả năng công nghệ, 

công ăn việc làm thiếu, thường xuyên bấp 

bênh, việc tiếp cận đến các nguồn vốn hỗ trợ 

của chính phủ rất hạn chế và thiếu hiệu quả.  

Về địa bàn và phương pháp nghiên cứu, 

bài viết này được thực hiện thông qua phỏng 

vấn sâu và sử dụng bảng hỏi điều tra trong 

giai đoạn 2022-2023 tại Thái Nguyên, Bắc 

Giang, Bắc Ninh, Sơn La. Đây là các tỉnh có 

nhiều khu công nghiệp và có vị trí địa lý 

thuận lợi, có nhiều khu công nghiệp dệt may 

và lắp ráp điện tử, trong đó Sơn La là tỉnh có 

số lượng di cư lao động khá đông ở miền núi 

phía Bắc. Mẫu điều tra được chọn theo 

phương pháp ngẫu nhiên khi làm việc với họ 

tại khu nhà trọ và phỏng vấn ở huyện Mai 

Sơn và Thuận Châu - hai huyện ở tỉnh Sơn 

La có tỷ lệ người lao động di cư có số lượng 

đông. Số phiếu điều tra ở các tỉnh không 

giống nhau do đặc thù các khu công nghiệp 

và sự thu hút lao động dân tộc thiểu số ở 

mỗi tỉnh khác nhau. Người dân tộc thiểu số 

được điều tra trong độ tuổi lao động từ 18 

tuổi trở lên, là độ tuổi lao động thanh niên 

theo quy định của Nhà nước (Quốc hội nước 

Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 

2019). Kết quả nghiên cứu đã được tổng hợp 

và phân tích thống kê trên phần mềm Excel 

nhằm xác định các yếu tố tác động tới sự ra 

quyết định di cư của nhóm dân tộc thiểu số 

ở nơi xuất cư bao gồm các yếu tố: dư thừa 

lao động nông thôn, việc làm ở nông thôn 

vất vả, hiệu quả thấp, và những yếu tố thuộc 

về nơi đến như ngành nghề hấp dẫn, nhiều 

cơ hội tìm việc làm, thu nhập cao, dịch vụ 

và an sinh xã hội tốt hơn, và nhiều cơ hội 

học tập phát triển và định cư. 

3. Các phát hiện chính  

3.1. Phân biệt đối xử  

Trong quá trình quan sát và phỏng vấn 

sâu người lao động di cư dân tộc thiểu số, 

người lao động cung cấp thông tin cho biết 

đa số công nhân trong ngành may và lắp ráp 

linh kiện điện tử là phụ nữ vì công việc này 

trong nhà máy yêu cầu kỹ năng cẩn thận và 

sự điềm tĩnh. Người lao động di cư cho 

rằng, người sử dụng lao động thích công 

nhân nữ hơn công nhân nam vì công nhân 

nữ chịu áp lực từ quản lý tốt hơn công nhân 

nam cũng như khả năng chấp nhận mức 

lương thấp hơn. Sử dụng công nhân nữ trong 

ngành may là một truyền thống và có thể 

giải thích dễ dàng. Tuy nhiên, việc chiếm ưu 

thế của công nhân nữ trong ngành điện tử, 

dệt may, là hai ngành sử dụng công nghệ đã 

cho thấy đây cũng là những ngành luôn luôn 

thu hút đông đảo lực lượng lao động nữ.  

Thông qua phỏng vấn các nữ lao động, 

người phỏng vấn đều nhận được câu trả lời 

tương tự nhau mà dưới đây là một điển hình. 

“Phụ nữ chúng em làm việc tỷ mẩn và ngồi 

lì hơn nam giới, có khi cả buổi làm việc chỉ 

đứng dậy đi vệ sinh có một lần xong rồi 

quay trở lại để lắp ráp các chi tiết điện tử 

nên quản lý cũng hay sắp xếp cho các công 
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việc liên quan đến tỉ mỉ” (Nữ 25 tuổi, Thái, 

Sơn La, tháng 11 năm 2023). 

Người sử dụng lao động cũng thích hình 

thức hợp đồng lao động xác định kỳ hạn hơn 

so với các hình thức hợp đồng lao động 

khác. Bằng chiến lược này, người sử dụng 

lao động dễ chấm dứt hợp đồng lao động 

một cách nhanh chóng hơn khi họ gặp khó 

khăn trong kinh doanh, hay nói cách khác, 

dễ sa thải công nhân một cách hợp pháp. 

Cũng bằng cách này, người sử dụng lao 

động cho phép một sự dao động lớn trong 

lực lượng lao động của họ, với một tỷ lệ cao 

người lao động vào và ra khỏi doanh nghiệp. 

“Sau dịch COVID 19, hợp đồng của chúng 

em chỉ có kí 6 tháng, công ty có nói là 

không có nhiều hợp đồng hàng hóa, nếu ai 

muốn nghỉ trước cũng được, hoặc làm hết 6 

tháng thì có thể tính tiếp, khác với trước 

COVID, hợp đồng thường được kí từ 18 

tháng đến 2 năm” (Nam 28 tuổi, Hmông, 

Sơn La, tháng 11 năm 2023). 

Các bằng chứng từ nghiên cứu thực địa 

cũng chỉ ra rằng, người lao động trong các 

khu công nghiệp ở Việt Nam còn gặp rất 

nhiều khó khăn mới có thể tiệm cận được 

cuộc sống ổn định và thu nhập bền vững. 

Điều này được minh chứng qua thông tin từ 

một nam công nhân, cụ thể như sau: 

 “Thu nhập của hai vợ chồng trước đây 

thì khá hơn, mỗi tháng được 10 triệu đồng, 

thời gian gần đây, nhất là sau COVID công 

ty không có việc, nên thu nhập giảm sút nên 

giảm xuống chỉ còn 6 triệu đồng trên một 

người. Theo ước tính chi tiêu của gia đình 

em thì các khoản chi cụ thể như sau: tiền 

thuê nhà và tiền điện và nước khoảng 1 triệu 

200 ngàn đồng, tiền chữa bệnh thuốc men 

cho con 1 triệu đồng/1 đứa/1 tháng, tiền học 

bán trú của hai đứa trẻ 1 triệu 200 ngàn đồng 

1 đứa, tiền ăn uống chi tiêu sinh hoạt 3-4 

triệu đồng, các dịp cuối năm các khoản chi 

tiêu như ma chay, cưới xin, v.v. cũng tốn 

kém nên không có tiền sinh hoạt. Tháng 

trước đã phải về quê để vay mẹ chi tiêu” 

(Nam 30 tuổi, Thái, Sơn La, tháng 11 năm 

2023). 

 Ngoài ra, trong quá trình lao động, 

người quản lý lao động di cư dân tộc thiểu 

số còn có các hình thức xâm phạm mang 

tính chất lạm dụng, có biểu hiện bạo lực về 

tinh thần cũng như kinh tế đối với người lao 

động đó là các hình thức: cô lập, kiểm soát, 

hạn chế mối quan hệ tình cảm bạn bè và 

dòng họ, can thiệp vào thông tin cá nhân. 

“Tổ trưởng của em khi sắp xếp công việc 

thường tách những người cùng quê em ra 

các nơi khác nhau, anh ấy bảo là tách ra để 

không nói chuyện riêng, để tập trung vào 

công việc, ngồi chung với nhau rồi bàn việc 

gì ai mà biết được” (Nam 26 tuổi, Mông, 

Sơn La, tháng 11 năm 2023). Người lao 

động cũng có những phản ứng với giới chủ 

như sợ hãi, khó chịu, im lặng và phản kháng 

báo cáo với người có quyền quản lý cao 

hơn. Cũng không hiếm các trường hợp 

người quản lý đã có những bạo hành về thể 

chất như đấm, đá, tát, chửi bới, ném đồ vật 

vào người lao động. Tất cả những hành động 

như vậy thật sự là những ứng xử rất khác 

biệt, lạ lẫm, thiếu tôn trọng gây cho người di 

cư dân tộc thiểu số những nỗi ám ảnh, sợ 

hãi, tạo ra các cú sốc về tâm lý mà trong bối 

cảnh văn hóa vùng cao người dân tộc thiểu 

số chưa từng trải qua. “Có một lần chị quản 

lý xưởng may của em không biết bực bội gì 

chị ấy vào xưởng của em, đúng lúc em đi vệ 

sinh về, chị ấy chửi em là đang làm thì bỏ đi 

đâu, rồi chị ấy cầm cái rổ nhựa đựng quần 

áo ném vào người em” (Nữ 24 tuổi, Thái, 

Sơn La, tháng 11 năm 2023). Trong một 

nghiên cứu mang tên Tình hình di cư nội địa 

của phụ nữ dân tộc thiểu số tại Việt Nam 

của Viện Nghiên cứu và Phát triển xã hội 

khi phỏng vấn 31 người thuộc các dân tộc 

Dao, Tày, Mường, Cao Lan, Sán Dìu, 

Hmông đã ghi nhận 41 trường hợp bị bạo 

lực với các hình thức: lạm dụng tình dục (11 



Nguyễn Trường Giang/ Tạp chí Khoa học Xã hội và Nhân văn, Tập 10, Số 1 (2024) 47-59  53 

trường hợp), thể chất (10 trường hợp), tinh 

thần và kinh tế (21 trường hợp) (Viện 

Nghiên cứu và Phát triển 2019: 83). “Em 

nhớ là mỗi lần đi làm về ở nhà trọ, cứ tối 

đến là người quản lý lại nhắn tin hỏi thăm 

sức khỏe rồi gạ gẫm đi uống cà phê, đi chơi. 

Đầu tiên em còn lịch sự trả lời, sau đó thì 

em không nhắn lại nữa. Sau này đi làm hay 

gặp người quản lý đó, anh ấy tỏ thái độ khó 

chịu ra mặt” (Nữ 26 tuổi, Thái, Sơn La, 

tháng 11 năm 2023).  

Khu công nghiệp may và lắp ráp điện tử 

có nhiều lao động là người Kinh đến từ các 

tỉnh khu vực đồng bằng Bắc bộ, đây là nhóm 

đa số thường mang tính định kiến đối với 

người dân tộc thiểu số. Các hình thức kì thị, 

phân biệt đối xử mang tính phổ biết nhất của 

nhóm người đa số là nhận xét về tiếng nói 

và hình thể bên ngoài đối với người dân tộc 

thiểu số. Một nam công nhân  người Thái tỏ 

thái độ bức xúc khi trả lời phỏng vấn: 

“Người Thái bọn em không nói sõi chữ “đ”, 

hay nói chữ “đ” thành chữ “l”, mấy người 

trong tổ làm việc là người Kinh hay nói sau 

lưng bọn em là bọn Thổ mừ, rồi thỉnh 

thoảng trêu ghẹo là nói có từ “đ” để bọn em 

nói thành từ “l” rồi cười rất cợt nhả” (Nam, 

Thái, 30 tuổi, Sơn La, tháng 11 năm 2023). 

Vốn mang định kiến sẵn về người dân tộc 

thiểu số là chậm chạm, lười biếng, hay ỷ lại, 

nghi ngờ khả năng làm việc, tảo hôn, ít học, 

nhóm đa số hay dùng những từ ngữ gọi 

người dân tộc thiểu số bằng những cái tên 

mang tính chất chất kì thị. Đôi khi việc định 

kiến tộc người được diễn tả bằng những lời 

nói không được tôn trọng. Một nam quản lý 

người Kinh thông qua phỏng vấn đã trả lời: 

“Việc sử dụng máy móc mấy người đó chưa 

bao giờ làm, nên việc vận hành đều phải 

hướng dẫn từ đầu, người Kinh mình thì làm 

nhanh hơn, còn mấy người này nói chung là 

chậm chạp” (Nam, 29 tuổi, Kinh, nhân viên 

quản lý, Bắc Ninh, tháng 8 năm 2023). 

 Trong quá trình giải quyết công việc, họ 

còn gây cho người thiểu số những khó khăn 

về thủ tục hành chính. Điều này gây cho 

người di cư dân tộc thiểu số cảm giác bị lừa 

dối, bị đánh giá thấp năng lực, bị coi thường 

và luôn ở tâm thế bị ngoài lề của xã hội. “Có 

một lần nhóm bọn em đi làm thủ tục tạm trú 

ở nơi cư trú, trong khi trao đổi để khai vào 

giấy bọn em có nói tiếng dân tộc mình, cán 

bộ ở đó nói là bọn này bắn sóng ngang, 

không biết tí giải thích cho chúng nó nghe 

chúng nó có hiểu không” (Nam, 29 tuổi, 

Hmông, Sơn La, tháng 11 năm 2023).  

3.2. Các vấn đề về sức khỏe thể chất và sức 

khỏe tâm thần  

Thay đổi môi trường sống, môi trường 

làm việc đã kéo theo rất nhiều các hệ lụy đối 

với sức khỏe tinh thần của người lao động di 

cư dân tộc thiểu số. Họ là những người 

thường xuyên sống khép kín, bị cô lập về 

mặt xã hội, dẫn đến ảnh hưởng sức khỏe thể 

chất và sức khỏe tinh thần. Trước hết về sức 

khỏe thể chất, quan sát một cách thông 

thường, nhiều người cho rằng môi trường 

làm việc tại các công ty lắp ráp điện tử là 

các phòng làm việc kín, sạch sẽ, có điều hòa 

là môi trường an toàn. Tuy nhiên, sức khỏe 

của người lao động chuyên lắp ráp những 

con chip điện tử nhỏ, gia công bản mạch lại 

bị ảnh hưởng nghiêm trọng. Công việc của 

người lắp ráp bao gồm soi kính hiển vi để 

kiểm tra các lõi dây, chấm các mối hàn. Sau 

một thời gian làm việc, phần lớn người lao 

động ở đây có triệu chứng hoa mắt, chóng 

mặt, đau mỏi xương khớp. Các nguyên nhân 

dẫn đến ảnh hưởng sức khỏe là do bức xạ 

điện từ trường phát ra từ hệ thống máy thiết 

bị; hóa chất làm từ keo, hóa chất có thành 

phần của chất bán dẫn, nguyên vật liệu sản 

xuất linh kiện tại khu vực sản xuất vỏ nhựa, 

bảng mạch điện tử; môi trường chênh lệch 

nhiệt độ với bên ngoài v.v. làm cho nhiều 

người lao động bị giảm thính lực và thị lực. 



Nguyễn Trường Giang/ Tạp chí Khoa học Xã hội và Nhân văn, Tập 10, Số 1 (2024) 47-59  54 

Tư thế làm việc cũng là yếu tố tác động đến 

sức khỏe của người lao động, họ chủ yếu 

ngồi hoặc đứng ở tư thế tĩnh tại trong suốt 

ca làm việc, các thao tác đơn điệu, nhanh, 

chính xác trong các công đoạn may mặc và 

lắp ráp điện tử, vô hình chung đã biến họ trở 

thành những con robot với các thao tác lặp 

đi lặp lại, tạo ra một cảm giác nhàm chán 

nhưng trí óc lại phải tập trung cao độ và 

chính xác, nếu không có thể dẫn đến việc 

phá hỏng dây chuyền sản xuất hay không 

hoàn thiện được sản phẩm cuối cùng. Tình 

trạng này trở nên khá phổ biến với các nữ 

công nhân lắp ráp điện tử, những người có 

thâm niên làm việc trên 2 năm. Một nữ công 

nhân người Mường tâm sự: “Em tốt nghiệp 

đại học y sinh, không xin được việc, vào làm 

lắp ráp điện tử tại công ty, đến nay đã làm 

được 2 năm, công việc làm làm là hàn các 

mối hàn vào các vi mạch điện tử của điện 

thoại. Làm việc ngồi suốt ngày, mắt cũng 

kém đi rất nhiều, đau lưng. Cuối năm em về 

nhà lấy chồng bên Kim Bôi, Hòa Bình và dự 

định sẽ chuyển về làm lễ tân ở khu nghỉ 

dưỡng gần nhà chồng” (Nữ, 22 tuổi, Mường, 

Sơn La, tháng 11 năm 2023).  

Ở góc độ sức khỏe tinh thần, sự cô đơn 

và tách biệt xã hội có thể khiến những người 

lao động di cư tìm đến rượu bia, cờ bạc, mại 

dâm hoặc các tội phạm vặt. Trong khi đó, 

việc không có bạn bè cũng có thể khiến phụ 

nữ di cư có nguy cư bị lạm dụng và bạo lực 

tình dục cao hơn. Bên cạnh việc phải dành 

thời gian làm quen với môi trường mới, 

trong nhiều trường hợp, việc người di cư 

phải làm việc ca đêm cũng khiến cho họ bị 

loại ra khỏi các hoạt động xã hội nói chung. 

Người lao động di cư dân tộc thiểu số còn 

gặp một vấn đề khó giải quyết đó là cân 

bằng giữa công việc và cuộc sống, không có 

thời gian dành cho việc chăm sóc bản thân 

và giải trí. Công việc tại xưởng lắp ráp và 

khu gia công may mặc thường kéo dài từ 10-

12h/1 ngày, người lao động đi làm về chỉ 

kịp tắm giặt, ăn uống đơn giản, rồi nghỉ 

ngơi, tái tạo sức khỏe để chuẩn bị cho ngày 

lao động mới. “Ngày làm ở công ty đến 12 

tiếng đồng hồ, về đến phòng trọ thì em chỉ 

tắm rửa xong là đi ngủ, có thời gian nghỉ 

ngơi gì đâu mà nghĩ đến việc đi chơi” (Nữ 

26 tuổi, Thái, Sơn La). Với người lao động 

di cư dân tộc thiểu số, phần lớn họ sinh ra và 

lớn lên tại các khu vực địa lý cách biệt, cuộc 

sống họ, trước khi lao động di cư ra khu đô 

thị và khu công nghiệp chỉ bó hẹp trong bản 

làng với các mối quan hệ trong gia đình, 

thân tộc và họ hàng hôn nhân bên vợ và bên 

chồng. Những hình ảnh, kí ức, kỉ niệm của 

quê nhà luôn luôn khắc sâu trong tâm trí, tạo 

ra tâm trạng luôn luôn nhớ nhà, nhớ cha mẹ 

và con cái, tạo ra cảm giác mệt mỏi và cảm 

xúc tiêu cực không muốn tiếp tục làm việc. 

Đây là tâm trạng rất phổ biến thường xảy ra 

ở những người phụ nữ lao động di cư dân 

tộc thiểu số. “Làm may ở đây, phải chú ý 

đến đường kim, mũi chỉ, cái đó đòi hỏi tập 

trung và chính xác cao, em làm quen rồi nên 

thạo việc. Trong lúc làm lúc nào cũng nhớ 

về quê nhà mình, cứ tự hỏi không biết giờ 

con mình đang học ở trường như thế nào, 

ông bà nội sáng dạy có cho con ăn uống rồi 

mới đi học không?” (Nữ 28 tuổi, Thái, Sơn 

La, tháng 11 năm 2023). 

Thực tế người di cư lao động dân tộc 

thiểu số tại các khu may mặc và lắp ráp điện 

tử đều là những người có gia đình và chung 

sống với con nhỏ. Quy định của nhà trẻ công 

chỉ nhận chăm sóc trẻ từ 3 đến 5 tuổi, nhà 

trẻ tư nhân trông trẻ từ 1 tuổi trở lên. Người 

lao động có con dưới 3 tuổi phải gửi con cho 

các nhà trẻ tư nhân, hoặc gửi về quê cho ông 

bà trông giúp. Công nhân ở đây nhiều người 

nói rằng họ không thể gửi được con trong độ 

tuổi từ 3 đến 5 tuổi vì lý do không có hộ 

khẩu, trường mầm non công lập không có đủ 

chỗ, trường phải ưu tiên cho trẻ em địa 

phương là những người có hộ khẩu và đúng 

tuyến. Với lý do bất cập như vậy, rất nhiều 
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người đã gửi trẻ con vào các nhà trẻ tư nhân 

với chi phí cao gấp 2 đến 3 lần so với trường 

mẫu giáo công, mức chi trả có thể là 

750.000 đồng nhiều chỗ lên tới 2.000.000 

đồng. “Cháu thứ hai của em sinh năm 2021 

thời điểm nghi dịch ở nhà, đến năm nay 

(2023) em quay lại công ty làm việc, nhưng 

cháu chưa xin được giấy xác nhận cư trú của 

địa phương nên không thể xin vào nhà trẻ 

trường công được. Vợ chồng em phải gửi ở 

nhà trẻ tư nhân gần công ty, chi phí đắt lên 

đến 2.000.000 đồng, bằng 1/3 lương tháng 

của em) (Nữ, Thái, 29 tuổi, Sơn La, tháng 

11 năm 2023). 

 Mặc dù Luật Cư trú của Quốc hội ban 

hành ngày 13/1/2020 quy định sổ hộ khẩu 

và sổ tạm trú chính thức hết hiệu lực từ 

1/1/2023, nhưng để cho trẻ nhập học, nhiều 

cơ sở giáo dục mầm non vẫn yêu cầu giấy 

xác nhận cư trú từ phía công an mới đủ điều 

kiện nhập học, mà thủ tục này đôi khi mất 

nhiều tháng, dẫn đến quá hạn đăng kí hồ sơ 

học và hết chỉ tiêu. Vấn đề xác nhận giấy cư 

trú đã đặt ra các rào cản trong việc tiếp cận 

chăm sóc trẻ nhỏ đối với người lao động di 

cư dân tộc thiểu số trong vấn đề cho con em 

mình tiếp cận với trường mầm non. Đây là 

một trong những vấn đề lớn nhất đối với 

cuộc sống của người lao động cần phải giải 

quyết nếu họ muốn duy trì công việc một 

cách ổn định trong các xưởng may mặc và 

lắp ráp điện tử ở khu công nghiệp. Người 

dân tộc thiểu số đã chọn một chiến lược 

chung là nhờ mẹ lên sống ở khu công nghiệp 

để trông trẻ cho đến khi trẻ được 1 tuổi để 

tiện chăm sóc. Khi trẻ được 1 tuổi, người lao 

động sẽ gửi con về quê để ông bà họ tiếp tục 

nuôi dạy. Những đứa trẻ sau 1 tuổi sống ở 

quê với sự chăm sóc của ông bà, cha mẹ 

chúng thực hiện việc gửi tiền về quê để ông 

bà trông con giúp. Tình cảnh các bản làng 

trống vắng những thanh niên và trung niên, 

những người đang trong độ tuổi lao động 

sung sức đã rời bỏ quê hương để đến làm 

việc tại các khu công nghiệp là rất phổ biến 

ở miền núi phía Bắc. Trong làng phần lớn là 

người già và trẻ nhỏ. Một cụ ông người 

Hmông qua phỏng vấn nói: “Người con trai 

thứ 2 của tôi là Vừ A T và con dâu đã đi làm 

ăn xa từ tháng 12 năm 2022 và hiện nay 

chưa về nhà. Nghe nói hai vợ chồng này làm 

ở công ty bên Bắc Giang, chuyên lắp ráp 

quai cầm cho nồi cơm điện. Khi đi có nhờ 

vợ chồng tôi trông nom 3 đứa con, đứa thứ 

nhất đang học lớp 5, nó 10 tuổi tên Vừa A 

D, Trường Tiểu học Co Tòng, đứa thứ hai 

hiện được 3 tuổi, học lớp mẫu giáo tại điểm 

mầm non ở bản. Đứa thứ 3 mới được hơn 1 

tuổi, ông bà ngoại thương đã đón về quê 

ngoại để nuôi ở huyện Sốp Cộp, cách nhà tôi 

khoảng 100km. Tôi có nghề đi chăn trâu và 

đi chăn trâu thuê cho hộ gia đình khác. 

Trước đây nhà nuôi 3 trâu, 2 trâu của gia 

đình, 1 trâu nuôi thuê, khi trâu đẻ lứa thứ 

nhất thì trả trâu cho nhà người thuê nuôi, từ 

lứa thứ 2 mới là trâu của mình. Năm ngoái 

đã bán một con trâu nhỏ được 5 triệu đồng 

để mua gạo và thức ăn. Ngoài chăn trâu tôi 

không biết làm gì, vợ thì vào nương để trồng 

ngô” (Vừ S. T, 66 tuổi, Hmông, Sơn La, 

tháng 11 năm 2023). 

Để tăng thêm thu nhập, người dân tộc 

thiểu số đi làm tại khu công nghiệp lắp ráp 

hay may mặc gần như kín các ngày trong 

tuần và thường xuyên tăng ca. Những ông 

bố bà mẹ không được thường xuyên gần gũi 

và chăm sóc các con cũng tạo ra những tâm 

lý hối tiếc, tỗi lỗi, buồn bã, không hoàn 

thành trách nhiệm bổn phận, mà tâm lý nặng 

nề này thường rơi vào người phụ nữ có con 

nhỏ mà không được chăm sóc. “Em thỉnh 

thoảng mới về, em có sắm cho điện thoại và 

thường xuyên nói chuyện zalo với hai con 

em nhưng em vẫn rất buồn. Em cũng gọi 

điện cũng thường dặn hai con phải ở nhà 

ngoan, học tốt và giúp ông bà nhưng không 

hỏi han cụ thể về việc học tập. Năm ngoái 

em có đưa đứa bé lên thăm em vào dịp nghỉ 
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hè, nhưng đứa lớn phải ở nhà để giúp ông 

bà, nhiều khi nghĩ đến con thương con, chỉ 

biết nằm khóc” (Nữ, Thái, 33 tuổi, Sơn La, 

tháng 11 năm 2023).  

Để chi trả các sinh hoạt phí cho người ở 

lại quê hương, thường là cha mẹ, vợ/ hoặc 

chồng và những đứa con của mình, theo 

những người lao động số tiền gửi về nhà 

thường chiếm 1/3 thu nhập hàng tháng của 

họ và dao động trong khoảng từ 2,5 đến 3 

triệu đồng/1 tháng. Lao động di cư là nam 

giới có mức gửi tiền về quê cao hơn so với 

nữ giới. Khoản tiền gửi về quê, luôn là lý do 

và áp lực hối thúc người lao động phải tăng 

ca để có thêm thu nhập nhằm trang trải cho 

việc chi tiêu cho người ở quê. Các khoản 

tiền cơ bản chi trả bao gồm tiền sinh hoạt 

phí hàng tháng, học phí cho con, tiền hiếu 

hỉ, tiền trả nợ, tiền khám chữa bệnh, và các 

khoản mua sắm khác, trong đó tiền cho sinh 

hoạt hằng ngày được sử dụng là chính. Tâm 

lý của những người đi lao động di cư vừa 

quan tâm đến những người ở quê hương là 

con cái, cha mẹ, vừa thể hiện nỗi xót xa về 

sự túng thiếu cho những người ở lại. Một 

nam công nhân người Hmông qua phỏng 

vấn tâm sự: “Thỉnh thoảng hai vợ chồng tôi 

có gửi thực phẩm gồm thịt và trứng, cũng 

như một ít gạo thông qua việc chuyển khoản 

cho người quen ở chợ Thuận Châu mang 

vào cho gia đình để ông bà cho cháu ăn cho 

tươi. Vài tháng có gửi 2-3 triệu đồng để phụ 

giúp ông bà nuôi các cháu, vợ chồng chúng 

tôi còn lo tiết kiệm để có tiền sửa căn nhà 

dột nát ở quê” (Vừa A T, Hmông, Sơn La).  

Chỗ ở cho người di cư lao động dân tộc 

thiểu số cũng là vấn đề nan giải, phần lớn 

các khu công nghiệp đều không có các khu 

ký túc xá cho công nhân, do vậy người lao 

động di cư thường phải thuê trọ trong các 

khu ở của người dân sở tại, nằm gần khu 

công nghiệp với điều kiện vệ sinh, nước 

sạch thiếu thốn. Họ ở trong các phòng trọ 

bán kiên cố với diện tích chật chội. Nhiều 

phòng chỉ 12 mét vuông, nhưng có đến 2-3 

cặp vợ chồng cùng sinh sống. Đối với những 

người chưa có gia đình, thậm chí có phòng 

diện tích 15 mét vuông cũng chứa 10 người 

sinh hoạt chung. Hầu hết các phòng trọ này 

có chất lượng xây dựng thấp, thường nằm 

trong khu vực mất vệ sinh môi trường do 

ngập lụt và ô nhiễm rác thải. Nước sạch là 

một trong những yếu tố ảnh hưởng trực tiếp 

đến sức khoẻ và cuộc sống của người dân. 

Mặc dù đa số người lao động đã được tạo 

điều kiện để tiếp cận với nguồn nước sạch, 

nhưng vẫn còn nhiều người chọn nước giếng 

khoan bởi giá điện nước mà họ phải trả cho 

chủ nhà trọ là khá cao. 

3.3. Nỗi lo bị sa thải sau tuổi 35  

Hầu hết người lao động di cư dân tộc 

thiểu số có nỗi lo bị sa thải sau một thời gian 

làm việc do độ tuổi lao động tại các khu 

công nghiệp là khá thấp, từ 18-35. Số lao 

động sau 35 tuổi giảm dần vì xu thế các 

công ty và doanh nghiệp muốn sử dụng 

những người lao động trẻ. Người lao động 

sau 35 khó trở thành công nhân, đặc biệt là 

trong lĩnh vực lắp ráp linh kiện điện tử và 

các công đoạn may mặc, vì một số lý do cơ 

bản như cường độ lao động đòi hỏi sức trẻ, 

khỏe, phản ứng nhanh nhẹn, thao tác chính 

xác nên không đòi hỏi những người có kinh 

nghiệm lâu năm. Việc nâng cao kỹ năng chỉ 

cần thông qua những khóa đào tạo ngắn hạn, 

nhiều người lao động di cư còn tâm sự rằng 

họ không hề được đào tạo trước khi bắt đầu 

công việc. Công việc được chỉ bảo qua cách 

cầm tay chỉ việc từ những người lao động cũ 

hoặc chỉ được hướng dẫn sơ qua trước khi 

làm việc, do vậy các doanh nghiệp dễ dàng 

sa thải người lao động trên 35 tuổi khi họ 

không đáp ứng yêu cầu về sức khỏe, sự bền 

bỉ nhanh nhẹn. Một vấn đề khác đến từ sự 

tính toán của doanh nghiệp là những người 

lao động có thâm niên lâu năm thì mức 

lương và mức đóng bảo hiểm xã hội mà 
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doanh nghiệp phải chi trả cao hơn, chi phí 

sản xuất tăng và ảnh hưởng trực tiếp đến lợi 

nhuận của họ. Sau 35 tuổi, nỗi lo của người 

lao động di cư dân tộc thiểu số lại càng trở 

nên nặng nề hơn khi ở tuổi này họ khó có cơ 

hội xin công việc mới ở các khu công 

nghiệp và cũng không thể về quê để tìm 

kiếm công việc mới. Đây là tình thế tiến 

thoái lưỡng nan, khó bảo đảm sự ổn định 

bền vững với một tương lai bất định của 

người lao động. 

Trong một nghiên cứu trường hợp về tổ 

chức xã hội, công nhân và một số nhân tố 

tác động, một nhóm nghiên cứu đã chỉ ra 

rằng trong số lao động nữ từ sau tuổi 35-45 

tuổi bị thất nghiệp, có đến 59,6% cho là do 

lương thấp không đủ sống; 39,1% cho là do 

áp lực công việc nên buộc phải xin nghỉ và 

có đến 22,65% do bị đuổi việc. Các ngành 

nghề thường hay đào thải lao động là may 

mặc, giày da, thủy sản, lắp ráp điện tử, v.v.. 

Có thể nhận thấy trên thị trường lao động, 

phụ nữ vẫn đang bất lợi hơn so với nam giới 

trong quá trình tìm kiếm việc làm bền vững. 

Nghiên cứu cũng chỉ ra rằng tuổi càng tăng 

thì khả năng mất việc làm càng lớn. Các bài 

báo còn dẫn các đánh giá của chuyên gia 

cho rằng, tình trạng sa thải lao động nữ sau 

35 tuổi diễn ra khá nghiêm trọng, ảnh hưởng 

đến chất lượng đời sống người lao động và 

gia đình họ (Huỳnh Thị Ngọc Tuyết và cộng 

sự 2028: 14).Trên thực tế thông qua các 

cuộc phỏng vấn nhóm, các bằng chứng về 

việc công nhân đến tuổi 35 có nguy cơ sa 

thải là phổ biến. Một nữ công nhân người 

Thái tâm sự: “Trong công ty đã sa thải nhiều 

công nhân với lý do là người làm lâu năm 

thì lương cơ bản cao hơn và công việc cũng 

chỉ có vậy thôi, vì vậy họ sa thải người cũ, 

tuyển người mới, người trẻ hơn vì công việc 

như vậy sẽ trả lương thấp hơn với người trẻ” 

(Nữ 38 tuổi, Thái, Mai Sơn, Sơn La đã nghỉ 

việc công ty, tháng 11 năm 2023). Một nam 

công nhân người dân tộc thiểu số cũng cho 

biết thêm: “Làm ở công ty vừa áp lực công 

việc, vừa áp lực từ quản lý, thời gian làm 

việc quá sức, thời gian ở công ty là phần 

lớn, không đi đâu. Tôi biết làm ở đây không 

được lâu nữa vì công ty sẽ sa thải người lớn 

tuổi. Tôi cũng suy nghĩ ra ngoài sắm chiếc 

xe máy để chạy grab kiếm tiền nuôi gia 

đình” (Nam 33 tuổi, Thái, Sơn La, tháng 8 

năm 2023). 

4. Thay cho lời kết  

Di cư lao động người dân tộc thiểu số có 

thể được coi như một xu hướng tất yếu trong 

quá trình tìm kiếm việc làm trong bối cảnh 

công nghiệp hóa và đô thị hóa ở Việt Nam 

hiện nay. Có thể thấy hai lĩnh vực cơ bản 

trong sản xuất công nghiệp hiện nay là may 

mặc và lắp ráp linh kiện điện tử là những 

lĩnh vực thu hút người lao động nhiều nhất. 

Dòng chảy lao động từ khu vực nông thôn ra 

đô thị kéo theo nhiều hệ lụy cần được giải 

quyết trước mắt cũng như lâu dài. Những hệ 

lụy đó là sự thiếu hụt lực lượng lao động trẻ, 

khỏe trong tình huống cần huy động nguồn 

lực về lao động, triển khai các mục tiêu phát 

triển kinh tế - xã hội ở địa phương, gánh 

nặng công việc gia đình cho người ở lại, câu 

chuyện chăm sóc người già và trẻ nhỏ, mối 

liên hệ tình cảm vợ chồng giữa người ở và 

người đi, v.v. đều là những bài toán được 

đặt ra cần một lời giải. Muốn cải thiện tình 

hình này cần phải có những biện pháp cụ 

thể. Trước hết ở cấp địa phương cần xây 

dựng hệ thống giám sát các dòng di cư, thu 

thập và tổng hợp số liệu di cư của người dân 

tộc thiểu số bao gồm cả khu vực chính thức 

và phi chính thức. Công việc này cần được 

chỉ đạo đến trưởng thôn, quản lý con người 

ở cấp cơ sở với đơn vị hành chính nhỏ nhất 

là thôn bản. Nhà nước nên lồng ghép các 

chính sách hỗ trợ người lao động dân tộc 

thiểu số, di cư trong kế hoạch phát triển kinh 
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tế - xã hội, kế hoạch giảm nghèo đa chiều 

của các địa phương. 

Ở cấp độ quốc gia, thực hiện Chương 

trình mục tiêu quốc gia được giao cho Uỷ 

ban Dân tộc miền núi liên quan đến phát 

triển kinh tế xã hội vùng miền núi và giảm 

nghèo bền vững giai đoạn 2021-2030 và tầm 

nhìn 2050 cần xây dựng các nội dung cơ bản 

hỗ trợ người dân tộc thiểu số di cư, đi làm 

ăn xa, bao gồm kế hoạch hoạt động/ phương 

thức hoạt động/ các kỹ năng hoạt động ở các 

khu công nghiệp tập trung vào hai lĩnh vực 

lắp ráp điện tử và may mặc. Đối với cấp tỉnh 

và các huyện miền núi, vùng sâu vùng xa 

nơi có người dân tộc thiểu số có nhiều khả 

năng di cư nên có sự kết hợp giữa địa 

phương và doanh nghiệp, đổi mới cách 

thông tin, tuyên truyền với người dân tộc 

thiểu số di cư, dựa vào người đi trước, dựa 

vào các nhóm tộc người nhằm cung cấp đầy 

đủ thông tin về quyền và trách nhiệm của 

người lao động, luật lao động, địa vị pháp 

lý, trợ giúp pháp lý, tiếp cận các dịch vụ cơ 

bản, v.v.. Chính quyền các cấp cơ sở nên 

tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, 

sử dụng mạng xã hội để cung cấp, chia sẻ 

thông tin tới người di cư dân tộc thiểu số. 

Các bộ, ngành khi xây dựng chính sách đào 

tạo nghề, dự án nghề/ tạo công ăn việc làm 

trong các Chương trình mục tiêu quốc gia 

cần chú trọng đào tạo nghề theo yêu cầu của 

doanh nghiệp và dựa vào kết quả của đầu ra, 

phát triển thị trường giao dịch lao động phù 

hợp với địa bàn người dân tộc thiểu số sinh 

sống. Tập huấn các kỹ năng cơ bản nhất 

trong lĩnh vực lắp ráp điện tử và may mặc để 

người dân không bị bỡ ngỡ, đáp ứng ngay 

công việc khi được tuyển dụng. Tập huấn 

các kỹ năng mềm giúp người dân tộc thiểu 

số sẵn sàng, tự tin hơn khi đi làm ăn xa như 

kỹ năng quản lý tài chính, lập kế hoạch chi 

tiêu, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng xử lý khủng 

hoảng về tâm lý, kỹ năng tìm kiếm việc làm. 

Để chủ động đón nhận người di cư lao 

động dân tộc thiểu số trở về địa phương, trở 

về quê hương tìm kiếm việc làm, địa 

phương nên có kế hoạch xây dựng các trung 

tâm đào tạo nghề trên địa bàn hướng tới các 

nghề có sẵn ở địa phương, phối kết hợp với 

doanh nghiệp, chủ cơ sở sản xuất để bố trí 

việc làm. Các địa phương không nên chạy 

theo chỉ tiêu, gây tốn kém và không hiệu 

quả. Khi người lao động trở về địa phương 

có nhu cầu làm việc, các xã, thôn bản sẽ rà 

soát tổng hợp, định hướng các công việc mà 

họ đã làm, đã được đào tạo thuần thục như 

công nhân may, công nhân lắp ráp điện tử 

giới thiệu cho doanh nghiệp may và doanh 

nghiệp điện tử tại địa phương. 
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